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NORME INTEGRATIVE DEL CONTRATTO NAZIONALE DI
LAVORO PER LE INDUSTRIE METALMECCANICHE DEL
25 GIUGNO 1948 DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI A
MANSIONI DISCONTINUE 0 DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA

Art. 1.

Si considerano rientrant fra detti lavoratori esclusivamente i seguenti: au-
listi - motoscafisti - cavallanti . stallieri - infermieri - addetti alle cabine di pre-
duzione e di trasformazione dell’energia elettrica che somno esterne allo stabili-
mento - addetti al servizio estinzione incendi - fattorini . uscieri - inservienti -
custodi - portinai - guardiani diurni ¢ potiurni,

Art. 2,

Detti lavoratori possono essere assunti. per l’orario normale di lavoro o per
un orario giornaliero di 9 o di 10 ore.

L’orario normale massimo di lavore non potrd comunque superare le 10 ore
giornaliere e le 60 ore settimanali.

Per gli auntisti adibiti alla consegna in altre localitd dei veicoli da essi con-
dotti o trasportati, saranno stabilite, mediante accordi aziendali, per le giornate
di servizio fuori del Comune, sede dello Stabilimento, paghe giornaliere compren-
sive di un forfait di lavero straordinario.

Le condizioni di lavoro dei poztinai ¢ custodi con allogio di fabbrica nello stabili-
mento o nelle immediate vicinanze in relazione alle mansioni svelte, continue-
ranno ad essere regolate da accordi particolari; gli interessati possono chiedere
I’assistenza delle rispettive Organizzazioni sindacali,

Art. 3.

Ai predetti lavoratori, assunti per Porario normale di lavoro giornaliero o
che di fatto gia effeltnino tale orario, viene corrisposta la retribuzione della ca-
tegoria nella quale il lavoratore & incaseliaty.

Qualora a questi lavorateri fossero richieste ore di lavoro in pit delle 8,
queste vengono retribmite col trattamenio " di straordinario previsto dall’art, 12,
parte 12,
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Art, 4.

Ai predeiti lavoratori assunti per un orario giornaliero rispettivamente di
9 o di 10 ore, viene corrisposta la seguente retribuzione giornaliera:

per orario di 9 ore: 8 ore intere e un’ora al 50 % di rewribuzione della ca-
tegoria nella quale il lavoratore e incasellato (paga di fatto, contingenza, riva-
lutazione, eventuali incentivi, ecc.);

per orario di 10 ore: 8 ore inlere e 2 ore al 50 % di retribuzione della ca-
tegoria nella quale il lavoratere & incasellato (paga di fatto, contingenza, riva-
lutazione, eventuali incentivi, ecc.).

Le eventuali ore di lavoro in piu delle 9 o delle 10 ore, rispettivamente, ver-
ranno compensate con le maggiorazioni di straordinario di cui all’art. 12, parte 1%

Nei rignardi dei lavoratori che nell’ambito di 9 o 10 ore di servizio giorna-
liero svolgomo con carattere di normalita un’attivita equiparabile a 8 ore di at-
tivitd, viene a cessare il particolare trattamento di cui al primo comma del pre-
sente articolo e si applica il trattamento normale vigente per gli operai di pro-
duzione con la corresponsione delle maggiorazioni per lavoro straordinario di
cui all’art. 12, parte 12, per la-9* o per Ia 9* e 10° ora.

I lavoratori che ritengone di trovarsi mnelle condizioni previste dal prece-
dente comma faramno richiesta al datore di lavore che venga lore riconosciutoe
il corrispondente traitamento.

Per la eventuale contestazione si seguird la normale procedura, resiando in-
teso che, in ogni caso, la definizione della contestazione modificativa della si-
tuaziome in atto sard operante dal giorne in cui & stata formulata la richiests,
con esclusione di qualsiasi applicazione retroattiva rispeito alla data suddetta.

Ai fini di tutti gli istituti contrattuali, la retribuziene oraria si ricava divi-
dendo la reiribuzione giornaliera per 8 % in caso di orario giornaliero di 9 ore
e per 9 in caso di orario giornaliere di 10 ore. Peraltro le ferie verranno retri-
buite con la retvibuzione giornaliera.

Art. 5.

Ai lavoratori per i gquali Porario nermale di lavere & fissato in ¢ o in 10
ore giornaliere, & garantita la contituitd di questo oraric e le eventuali modifi-
che a questo orario di lavoro debbono cssere comunicate per iscritto con wun
mese di preavvise.

Durante il mese di preavviso, a questi lavoratori viene corrisposta la stessa
paga, anche se viene ad essi fatto effetinare un oragic inferiere. '
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Art. 6.
I lavoratori di cui all’art. 1 sono suddivisi nei seguenti raggruppamenti:

UoMINI:

A. (corrispondente agli operai specializzati): autisti esterni nieceanici; mo-
toscafisti; infermieri patentati; addetti alle cabine di produzione e trasformazione
di energia elettrica (fuori dello stabilimento) che eseguono lavori di riparazione
in dette cabine.

B. (corrispondente agli operai qualificati): autisti non meccanici; addetti
alle cabine di produzione e trasformazione di energia elettrica che sono fuori dello
stabilimento; infermieri autorizzati; addetti al servizio estinzione incendi,

C. (corrispondente ai manoveli specializzatt): tutéi gli uomini di emi al-
I’art. 1 non compresi nei raggruppamenti A ¢ B.

Portieri; guardiani diurni e noiturni; faitorini: possono essere classificati nel
raggruppamento B o ne! raggruppamento C. Eventuali contestazioni riguardanti
tale classificazione saranno esaminate tra la Direzione e la Commissione Interna
ed in caso di disaccordo verra seguita la procedura prevista dall’art. 10 (Re.
clami e controversie) delli Parte Comune del contrallo mazionale 25 gingno 1948.

DonNE:
D. (corrispondente alle donne di I): infermiere patentale.

E. (corrispondente alle donne di II): wutte le alire donne addette alle man-
sioni indicate nell’art. 1.

Ari. 7.

All’atto dell’assunzione o del passaggio a mansioni discontinue l’azienda ol-
tre a quanto previsto dall’art, 1, parte prima, deve comunicare per iscritto ai la-
voratori di ‘cui all’art. 1 delle presenti norme I’orario normale di lavoro e la re-
lativa paga giornaliera.

Art. 8.

In riferimento all’art. 24, parte prima, ai lavoratori che devono svolgere le
proprie mansioni esposti alle intemperie P'azienda dovra dare in dotazione appo-
siti indumenti protettivi,
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Art. 9.

Fermo restando I’art. 11, parte III, comune, il presente accordo nen modifica
le eventuali situazioni di diritto derivanti da accordi o regolamenti pit favore-
voli ai lavoratori.

Art. 10.

Per quanto non previsto nelle presenti norme. integrative resta confermata
la validita del contratto 25 giugno 1948.

v

Arxy, 11,

Il presenie accordo decorre dalla-data della sua stipulazione e per quanto ri-
guarda la duraia segue le sorti del contratio nazionale 25 giugno 1943.

DICHIARAZIONE A VERBALE SULL’ART. 6.

Con la norma di cui al comma 5° dell’art. 6, le parti non hanno inteso inno-
vare nella. situazione di fatto dei portieri, capiturno e fatioriniiche in relazione
a particolari compiti_fruissero astualmente di una classificazione pii favorevole.

Roma, 14 luglic 1950,



